П Р О Т О К О Л

№ / 11.02.2014 г.

            от отчетно-изборно събрание на Сдружение УН при 163 ОУ „Черноризец Храбър” 

        Днес, 11.02.2014 г., в 163 ОУ “ Черноризец Храбър” се проведе отчетно-изборно събрание  на Сдружение УН при 163 ОУ.

        В 18,00 часа присъстваха 12 души.

        Отсъстваха ….

        Поради липса на кворум началото на заседанието се отложи за 19,00 ч.

        В 19,0 ч. присъстват 12 души.

        Отсъстват ….. души.

        Заседанието е редовно  и може да започне работа.

        Избор на водещ: Предложение за г-жа Катя Дойнова.

        За                       12 
        Против:              0

        Въздържали се: 0

        Предложението се приема.
        Избор на протоколчик: Предложение за г-жа Марияна Минкова.
        За:                      12
        Против:              0

        Въздържали се: 0

        Предложението се приема.
         Г-жа Дойнова предложи заседанието да протече при следния дневен ред:

1. Отчет на дейността на Управителния съвет за периода 2007-2013 г.
        2. Освобождаване на членове на УС и избор на нови.
        3. Предложение за промяна в Устава на Сдружението.

        4. Избор на Контролна комисия.

        5. Приемане на Програма за дейността на Сдружението.

        6. Определяне на размера на членския внос.

        7. Други.

        Г-н Христов: Предлагам нова т.2 „Приемане на нови членове на УН”, а т.2 и т.3 да разменят местата си и да станат т.3 и т. 4, защото в проекта на Устава е предвидено намаляване на броя на членовете на УС. Трябва първо да се изберат нови членове.
       Г-жа Дойнова: Има ли други предложения? Няма.

       Дневен ред:

1. Отчет за дейността на Управителния съвет за периода 2007-2013 г.

        2. Приемане на нови членове на УН. 

        3. Предложение за промяна в Устава на Сдружението.

        4. Освобождаване на членове на УС и избор на нови.

        5. Избор на Контролна комисия.

        6. Приемане на Програма за дейността на Сдружението.

        7. Определяне на размера на членския внос.

        8. Други
   Гласуване:  За:                       12
                        Против:              0

                        Въздържали се: 0

   Дневният ред е приет.

 По т. 1. Отчет за дейността на Управителния съвет за периода 2007-2013 г.
         Г–жа Дойнова уведоми присъстващите, че г-н Тодоров, председател на Сдружението, е възпрепятстван да присъства на заседанието. Той е представил в писмен вид отчет за дейността на Управителния съвет за периода 2007-2013 г.

         Г-жа Дойнова прочете доклада за дейността на УН през периода 2007-2013 г.

         Беше представен и отчет за финансовото състояние:
         Преходен остатък от 2012 г. – 1 046, 75 лв.

         Приход за 2013 г.  – 16 275, 18 лв.

         Разходи за 2013 г. – 17 177, 28 лв.

         Разходите са повече от приходите, защото от 2013 г. има остатък от ….лв.
         Остатък в касата към 31. 01. 2014 г.- 144, 65 лв.

         От 2011 г. има вече надлежно оформени счетоводни документи към УН и те се съхраняват при счетоводителя.
         От членовете на УН, които присъстваха при основаването му през 2007 г., тук е само г-жа Таня Микова. Децата на останалите вече не са наши ученици и те не присъстват.

         Г-н Христов: Имаме ли депозирано искане за напускане? Трябва да се заложи в Устава как ще става това.

         Г-жа Дойнова: Има ли други коментари по отчета? Няма.

         Който е съгласен с предложения Отчет за дейността на Управителния съвет за периода 2007-2013 г., моля да гласува:

        За:                      12
        Против:              0

        Въздържали се: 0
        Отчетният доклад е приет.

 По т. 2. Приемане на нови членове на УН.
        Г-жа Дойнова: Постъпили са заявления за членове на УН от:
        - Велислава Станиславова Шурулинкова

        - Георги Христов Христов

        - Десислава Атанасова Господинова

        - Десислава Димитрова Попова

        - Иван Викторов Стоянов

        - Катя Атанасова Томова

        - Маргарита Бориславова Савова

        - Марияна Любомирова Минкова
        - Милена Йорданова Хаджийска

        - Петя Пламенова Симеонова

        Който е съгласен хората, посочени по-горе, да бъдат приети за членове на УН, моля да гласува:
        За:                      12
        Против:              0

        Въздържали се: 0

        Предложението се приема.
По т. 3. Предложение за промяна в Устава на Сдружението.

        Г-жа Дойнова даде думата на г-н Г. Христов.

        Г-н Христов: Всички получихте проекта за промени в Устава и сте запознати с него. Постъпиха предложения за допълнения и корекции, с които искам да ви запозная:

        - Гл.III. да стане „Предмет на дейност” със следния текст:
      Сдружението осъществява обществено – полезна дейност 

1. Обсъжда и изготвя предложения пред съответните органи за перспективното развитие на училището, както и за решаването на текущи проблеми. 

2. Разработва и предлага за обсъждане и приемане програми, подпомагащи учебно-възпитателната работа в училище. 

3. Осигурява възможности за дискусии, имащи отношение към образователното и личностното развитие на децата. 

4. Осъществява дейности, насочени към организационното и финансово осигуряване на училището и за решаване на проблемите с материалната база. 
- Чл. 7. да отиде в гл.VII.
- Гл.IV да стане „Цели и средства за постигането им”. Към чл. 8 да се добавят нови точки:
· Обсъждат и правят предложения пред съответните органи за развитието или за разрешаването на текущи проблеми на училището. 
· Съдействат за реализирането на извънкласните и извънучилищните форми, организиран отдих, туризъм и спорт с учениците. 

· Предлагат мерки за подобряване дейността на училището. 

· Организират обществеността за подпомагане на училището. 

· Сигнализират компетентните органи при извършени нарушения в системата на народната просвета. 

· Организират и подпомагат обучение на родителите по въпросите на възпитанието и развитието на техните деца. 

· Подпомагат социално слабите ученици. 

· Съдействат на комисиите за превенция срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. 

· Осъществяване на стопанска дейност за обогатяване на материално – техническата база в училище и за благотворителност в полза на даровити деца в неравностойно социално положение – организиране на изложби и концерти с благотворителна цел, организиране на конкурси с творби на даровити деца и продажба на творбите с цел благотворителност. 

Към т. 7 да се добави: „..и контрол върху целесъобразното им разходване.”

Към чл. 15 да се добави: „ ..и при неплащане на членския внос в определените за това размер и срок.”.

Чл. 16 да придобие следния вид:

Чл. 16 1/ Членовете на УН имат право: 

1. да участват в дейността на Сдружението и в работата на Общото събрание;

2. да бъдат избирани в неговите органи на управление;
3. да бъдат информирани за неговата дейност;
4. да осъществяват контрол върху работата на сдружението и на органите на управление;

5.да се ползват от имуществото му и от резултатите от неговата дейност по реда, предвиден в устава. 

2) Членовете на УН са длъжни: 

1. да спазват настоящия устав; 

2. да участват активно в работата на сдружението за постигане на целите му;
3. да работят за постигане на обществения авторитет на Сдружението и 163 ОУ.

- В чл. 20, т. 3 се прави корекция – Да не се обявява Поканата за заседание на ОС чрез ДВ, а да се качва на сайта на Сдружението и да се поставя съобщение на входа на училището.
- Чл. 24 1/ Управителният съвет се състои от три лица (Председател, Заместник-председател и координатор), са членове на настоятелството и се избират от общото събрание за срок до четири години.– да се намали от 5 на 3 души за по-голяма гъвкавост.

- Да се добавят чл. 28, 29 и 30:
Чл. 28 Членовете на УС : 

1. подпомагат председателя при осъществяване на функциите му; 

2. осъществяват функциите на председателя в случай на отсъствие и/или невъзможност той да изпълнява функциите си, 
Чл. 29 Заместник-председателят : 

1. подпомага председателя при осъществяване на функциите му и отговаря за набирането и разходването на имуществото на сдружението. 

2. в случай на отсъствие и/или невъзможност председателят да изпълнява функциите си, представлява сдружението. 

Чл. 30 Координатор на УН: 

1. отговаря за своевременното и точно съставяне на протоколите от заседанията на общото събрание и на управителния съвет; 

2. събира и съхранява документацията на УН и отговаря за нея. 

3. отговаря за отчетността и съхранението на имуществото на УН.
- Заради въвеждането на Контролна комисия, да се добавят нови чл. 31-33:

Чл. 31. /1/. КК е независим контролен орган, който следи за изпълнение решенията на ръководните органи на Сдружението. Състои се от трима настоятели.

/2/ Председателят на КК се избира от Общото събрание измежду членовете на КК.

/3/ КК избира от членовете си Секретар.

Чл. 32. КК има следните права:

1. Проверка на цялостната документация на Сдружението; 

2. Контрол върху изпълнение решенията на ръководните органи на Сдружението; 

3. Контрол върху изпълнението на бюджета от страна на УС;

4. Даване на задължителни предписания до УС относно недопускане и отстраняване на финансови и други нарушения.  

Чл. 33. /1/ Заседанията на КК се свикват веднъж на три месеца.

/2/ По предложение на 2/3 от членовете на КК може да се свиква ОС.
- Да се добави нова глава
Преходни и заключителни разпоредби

Чл.. Промени в настоящия Устав могат да бъдат извършвани по реда, предвиден в него и Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 

Чл. . По неуредени в този устав въпроси се прилагат нормите на ЗЮЛНСЦ и други актове по действащото в страната законодателство.
- В текста „ Настоящият устав е приет.” да се допълни „ изменен и допълнен от общо събрание проведено на 11.02.2014 г.”
Това са предложенията за промени и допълнения в Устава.

Г-жа Дойнова – Има ли въпроси, мнения, предложения? Няма.

Предлагам да ги гласуваме анблок. Има ли други предложения? Няма.

Гласуване:

За:                      12
Против:              0

         Въздържали се: 0

         Уставът се приема.

По т.4. Освобождаване на членове на УС и избор на нови.

         Г-жа Дойнова: Предлагам с явно гласуване да се вземе следното решение:
         „ Да се освободят членовете на УС на Сдружение УН към 163 ОУ7
· г.н Тодор Йорданов Тодоров – Председател

· г-жа Вихра Никифорова Николова – Изпълнителен директор

· г- н Кирил Иванов Цонев – Заместник председател по финансовите въпроси

· г-жа Мариела Георгиева Вълчанова - Отговорен секретар

· г-жа Гергана Василева Тодорова – Касиер.”

Има ли друго предложение? Няма.

Гласуване
         За:                     12
        Против:              0

        Въздържали се: 0

        Предложението се приема.
        Г-жа Дойнова – Бих искала да изкажа благодарност на г-н Тодоров за активната му дейност и изключителна ангажираност като председател на УС от 2007 г.

        Г-н Христов – Удачно беше г-н Тодоров да присъства, за да може лично да отчете дейността на УН, да коментира трудностите и да предаде щафетата на новия УС.
       Г-жа Дойнова: Предлагам да бъдат избрани следните членове на УС:

       - Председател – г-н Георги Христов Христов

       - Заместник-председател – г-жа Даниела Атанасова Господинова

       - Координатор – г-жа Велислава Станева Шурулинкова.

       Има ли други предложения? Няма.

        Гласуване:

За:                     12
        Против:              0

        Въздържали се: 0

        Предложението се приема.

По т. 5. Избор на Контролна комисия.

        Г- н Христов: Предлагам като членове на Контролната комисия да бъдат избрани:
        - г-жа Катя Атанасова Томова

        - г-н Иван Викторов Стоянов

        - г-жа Десислава Димитрова Попова.

       Г-жа Дойнова: Има ли други предложения? Няма.

       Гласуване за членове на Контролната комисия:
       За                        12   
        Против:              0

        Въздържали се: 0

        Предложението се приема.
       Г-н Христов: За председател на Контролната комисия предлагам г-жа Катя Атанасова Томова.

      Г-жа Дойнова: Има ли други предложения? Няма.

       Гласуване за председател на Контролната комисия:
       За                        12
        Против:              0

        Въздържали се: 0

        Предложението се приема.

По т. 6. Приемане на Програма за дейността на Сдружението.

        Г-жа Дойнова даде думата на г-н Христов.

        Г-н Христов: Искам преди всичко да благодаря за доверието. Надявам се през следващите 3 години да направим повече от това, което е предвидено в проекта за Програма. Желанието ми е да бъдем по-добри от други настоятелства. Има поле за много интересни неща, които могат да се направят. 
        Основна цел – УН да бъде третата страна в образователния процес. 

        Задачи:

        Подготвил съм подробна разпечатка как ще изглежда уебсайтът:
· Съобщения – Всичко, което искаме да кажем на хората. Г-жа Попова ще го поства във фейсбук.

· Ретроспекция – Всичко, което сме правили.

· Бъдещи дейности – Нещата, които проучваме или искаме да постигнем.

· Нормативни документи – Документи, отнасящи се до образованието, и документи на УН. Който иска, ще може да ги разгледа или да ги изтегли.

· Контакти – Членове на УН – снимки, имена.

· Дарения – Ще споменем тези, които ни подпомагат. Това ще привлече повече хора и съм сигурен, че догодина ще бъдем повече.

Въвеждане на емблема, униформа – притеснявам се да употребявам точно тази дума, защото някои я свързват с нещо, свързано с миналото.

Г-жа Томова – Напротив, думата е точна и така трябва да остане.

Г-жа Минкова – Когато преди години кандидатствахме с проект за училищна униформа, проведохме проучване сред ученици и родители. Огромното болшинство от тях бяха за въвеждането й.

Г-жа Апостолова – Програмата е добро начало, но е хубаво всички да я поддържаме жива.

Г-жа Шурулинкова – Няма как да не възникнат проблеми, които да наложат да я променим или допълним.
Г-н Стоянов – Програмата е измерима, заложени са смислени задачи.

Г-н Христов – Аз не мога да предлагам общи неща, затова в Програмата са предвидени конкретни дейности и задачи, които са постижими и могат да се отчетат като свършени. Надявам се, че всички ще участваме активно в осъществяването й.

           Г-жа Дойнова: Който е съгласен с така предложената Програма за дейността на Сдружението с разтворена рамка за допълнения, моля да гласува:
      Гласуване за Програма за дейността на Сдружението:

         За                      12
        Против:              0

        Въздържали се: 0

        Предложението се приема.

По т. 7. Определяне на размера на членския внос.

           Г-н Христов: Предлагам размерът на членския внос да се повиши на 50 лв. Според мен всеки един настоятел може да отдели толкова пари за училището.

           Г-н Стоянов: Този членски внос само за членовете на УН ли се отнася? Какви са аргументите за увеличаването му точно на 50 лв.?
           Г-н Христов: УН трябва да има средства. Членовете му с членския внос подпомагат реализирането на дейностите му. Сумата е измерител на това, кой би се включил не само като част от УН, а да се чувства съпричастен за изпълнение на набелязаните задачи.
           Г-жа Попова: Сумата беше 20 лв. за всички родители.

           Г-жа Дойнова: От всички родители се събират отделно по 20 лв. Само подалите заявление са членове на УН. Настоятелите плащат еднократно по 50 лв.

           Г-н Стоянов: Аз съм против, няма да съм по-отговорен, ако плащам по-висока такса. Аз си поемам отговорността по принцип. А като финансов факт 20-30 лв. отгоре няма да подпомогнат кой знае колко дейността на УН.
           Г-н Христов: Г-жа Дойнова е направила ремонт и ние трябва да я подпомогнем.

           Г-жа Дойнова: Аз подкрепям предложението на г-н Христов. Според мен настоятелят е човек, който работи на ползу роду.

           Има две предложения.

           Който е съгласен размерът на членския внос да бъде 50 лв., моля да гласува:

.       За                        10
     Против:              2

     Въздържали се: 0

     Предложението се приема.

По т. 8. Други.

     Г-н Христов: Може ли да се отдели специална стая в училището – там ще се съхранява документацията, ще провеждаме срещи.

     Г-жа Дойнова: На този етап не мога да отговоря. На 3 етаж имаме свободни стаи, но те са класни стаи и не са удобни за тази цел.

     Г-н Христов: Удачно е УН да има приемно време. Има задачи, които е добре да се обсъждат в специална стая, а не в учителската стая или директорския кабинет.
     Г-жа Дойнова: До края на м. февруари ще се осигури стая за УН.
     Г-жа Господинова: Ако решим заседанията на УН да се провеждат всеки втори вторник на месеца, няма да има нужда да се подсещаме непрекъснато и да забравяме, че има такива.

     Г-н Христов: Консултирах се с юрист. За да бъде легитимно ОС, трябва да има Покана, обявена 1 месец предварително. Ще я публикуваме на уебсайта, ще изпращаме имейли. Трябва да се събираме, когато има нужда, а не само да се видим и да няма какво да си кажем.
     Г-жа Дойнова: Преди се събирахме на всеки четен месец, без летните.

     Г-н Христов: Ще идвам всяка седмица в училище и ще обсъждаме и коментираме възникнали проблеми и задачи.

     Г-н Стоянов: Мисля, че трябва да се събира ОС, когато има готови резултати, които подлежат на гласуване, или важни въпроси и проблеми, които трябва да се обсъдят от всички. По-често могат да се провеждат срещи в различни формати.

     Г-жа Господинова: Да уточним тогава каква е първата задача.
     Г-н Христов: На първо време предстои много административна работа. Първо трябва да се запозная с цялата документация – заявления, протоколи, отчети. Трябва да се подготви Устава в окончателен вариант, да се даде на юрист за го прегледа, да се впишат промените, УС, КК. Предстои промяна в титуляра на банковата сметка.

     Г-жа Дойнова: Възможно най-скоро ще получите целия архив.

     Г-н Христов: Мисля да се подреди специално място за децата, които си носят храна от вкъщи – ще осигуря маси и столове, ще се сложи информация за храненето.
     Г-жа Господинова: Възможно ли е столовата да се прегради с параван и там децата, които си носят закуска или обяд, да се хранят.

     Г-жа Дойнова: Наемателите поддържат целия стол. Няма да се съгласят, защото се получава конфликт на интереси. Освен това от ХЕИ не разрешават в тези помещения да се внася храна отвън.

     Има ли други въпроси за обсъждане? Няма.

           Поради изчерпване на дневния ред закривам годишното отчетно-изборно събрание на Сдружение УН при 163 ОУ „Черноризец Храбър”. Часът е 19,50.

Протоколчик: …………                                                                     Председател: …………

               /М. Минкова/                                                                                     /К. Дойнова/    
